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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Taller de Etica
Clave de la asignatura: | ACH-2307
SATCA'" | 1-3-4

Carrera: | Todas las carreras

2. Presentacioén

Caracterizacion de la asignatura

El Taller de Etica se plantea como una asignatura comun a todas las carreras del
Tecnoldgico Nacional de México._Se busca una formacién profesional en el
estudiantado, que integre en una totalidad dindmica, la competencia en el quehacer
profesional con el ejercicio de una convivencia social armdnica, responsable basado
en el desarrollo de las virtudes de la persona.

Esta asignatura permite reflexionar acerca del juicio ético que parte desde cada
persona y se aplica ademads, en el comportamiento como profesionista; las
competencias desarrolladas permitirdn formar al estudiantado en el convencimiento
de que el ejercicio de su profesidn constituye no sdélo una practica de sus
compromisos personales, laborales y la aplicaciéon de conocimientos y técnicas
diversas, sino que es una practica que conlleva sus responsabilidades sociales como
ciudadanos desde su construccion personal mediante la puesta en practica de sus
valores universales.

Se promueve la comprensién de la conceptualizacidon desde el fundamento histérico,
los principios éticos que rigen nuestro actuar, asi como la reflexién y aprendizaje
desde la puesta en comun, desde la experiencia, de actos y dilemas éticos.

Con las actividades, se propicia que se involucre de manera consciente en la
busqueda de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos como
parte de la sintesis entre el saber, el saber hacer y el saber ser. La asignatura brinda la
ocasién de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse
consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un ser que posee valores
universales como la dignidad, ideas propias y conviccién de su quehacer personal y
profesional; en el marco de sus derechos, deberes y compromisos en diversos
contextos cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez
con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones Eticas y que promueva desde sus
saberes, una convivencia armonica.

Intencion Didactica

Con lafinalidad de lograr las competencias necesarias para la formacién en los valores
humanosy profesionales, los temas de la asignatura Taller de Etica estan organizados
como una secuencia didactica con acciones de mediacidén para el aprendizaje desde
los requerimientos cognitivos basicos hasta los que necesitan procesos de
pensamiento de mayor complejidad relacionados con la aplicacién y sintesis del
conocimiento.

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Es el interés promover el logro de la competencia general de la asignatura
mediante la puesta en practica del pensamiento reflexivo y critico a través del
cual se experimente el analisis mediante la confrontacién de los saberes, la
discusién y acuerdos al respecto de sus conocimientos.

En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se
aborda el marco general de la Etica, en su fundamento histérico, filoséfico y
cientifico, asi como el dmbito de los valores humanos, necesarios para la
convivencia armodnica consigo mismo, con el quehacer profesional y con el
entorno.

El tema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprensién, con algunas
acciones procedimentales de aplicacién del conocimiento; en este tema, se
aborda el sentido sociocultural de la Etica, desde el &mbito personal hasta el
profesional y su vinculo o impacto con su comunidad. Se parte del significado
del comportamiento ético en los diferentes ambitos de actuacién de la
persona, posteriormente se estudia el juicio moral y el juicio ético como
antecedente de la aplicacién de la Etica, se estudia la Axiologia, las virtudes
como exaltacién de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de
aplicacién y andlisis, en este tema se busca que el estudiantado examine y
aplique en la practica de su profesidén, las implicaciones éticas en el
comportamiento en su cotidianidad personal y profesional, que analice desde
su profesidn las implicaciones éticas en el ejercicio de la investigacion
cientifica, ademas de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y
aplicacién de la tecnologia y con base en sus aprendizajes sea capaz de
resolver los dilemas éticos que se le presenten.

Por dltimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis y se
pretende desarrollar una conciencia ética en lo referente a la cultura
organizacional, al respeto de los derechos humanos laborales, desde la
aplicacién de los propios valores humanos, la responsabilidad social que debe
existir para propiciar la convivencia armdnica en los ambitos laborales y en
general en la sociedad.

La evaluacién de la Etica supone el uso de sistemas diferenciados y personales
de evaluacién, se debe crear una actitud positiva hacia los valores partiendo
del ejemplo, asi como del analisis de experiencias y casos que propicien la
reflexiéon y el autoanalisis tomando como referencia el nivel de apropiacién de
los valores analizados.

Debido a que esta asignatura se estudia en la modalidad didactica de taller,
se sugiere que las actividades de enseflianza y aprendizaje se orienten a la
practica.

Esta es una asignatura transversal que tendra efectos en las asignaturas que
integran el plan de estudios, toda vez que, promueve el desarrollo del
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conceptoy la puesta en practica de los valores humanos desde el ser persona,
el componente ético en su actuar personal y profesional, como parte del
trabajo didactico, se propone el desarrollo de un proyecto final de asignatura
y de ser posible relacionarlo con otras asignaturas en curso con el fin de
realizar un proyecto integrador. Las competencias genéricas que se pretende

desarrollar son:

Competencias Instrumentales
Conocimientos generales basicos
Habilidades de gestidon de la informacion
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacién oral y escrita

Toma de decisiones

Competencias interpersonales:
Habilidades interpersonales
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético

Trabajo en equipo

Competencias sistémicas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugary fecha de Participantes Observaciones
elaboracién o revisién
Representantes de
los Institutos
Tecnolégicos de:
IAguascalientes, Apizaco, L .
Chihuahua, Chihuahua II, Rc'aurllon Nac.lonal de
Celaya, Durango, El Salto, Disefo de Asignaturas
. Irapuato Ledn Comunes para el
Instituto ' ... | Desarrollo de
Tecnoldégico de Matamoros, Mérida, Competencias
Matamoros, del 9 Mexicali, Milpa Alta, .
al13de marzode  |Minatitldan,  Querétaro, Profesionales  de las
2009. San Luis Potosi, Saltillo, Carreras del SNEST.
Santiago Papasquiaro,
Toluca, Veracruz,
Villahermosa, Zacatecas
Occidente y Zitacuaro.
Representantes de
los Institutos | Reunién Nacional de
Tecnoldgicos de: | Disefio e Innovacién
Aguascalientes, Curricular para el
Apizaco, Chihuahua, | Desarrollo y Formacion
Chihuahua Il, Celaya, | de Competencias
Instituto Durango, El Salto, | Profesionales de las
Tecnolégico de Irapuato, Ledn, | Carreras de Ingenieria
Puebla del 8 al 12 Matamoros, Mérida, | en Gestién Empresarial,
de junio de 2009 Mexicali, Milpa Alta, | Ingenieria en Logistica,
Minatitlan, Querétaro, | Ingenieria en
San Luis Potosi, Saltillo, | Nanotecnologia y
Santiago Papasquiaro, | Asignaturas Comunes.
Toluca, Veracruz,
Villahermosa Zacatecas
Occidente y Zitacuaro.
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Representantes de

los Institutos | Reunién Nacional de

Tecnoldgicos de: | Seguimiento Curricular
Instituto Acayucan, de Asignaturas

Tecnoldégico de Comunes del SNEST.

Hermosillo, del 28
al 31 de agosto de

Aguascalientes,
Altiplano de Tlaxcala,

2012. Apizaco, Cd.
Cuauhtémoc, Cd.
Judrez, Cd. Madero,
Celaya, Chetumal,
Coatzacoalcos,
Cuautitlan Izcalli,
Delicias, Hermosillo,
Iguala, Irapuato,
Jilotepec,

Ledén, Lerdo, Libres, Los
Rios, Matamoros,
Minatitlan, Mulegé,
Nuevo Casas
Grandes, Nuevo
Laredo, Orizaba,

Pabelléon de Arteaga,
Puerto Vallarta, Saltillo,
San Luis Potosi,

Santiago Papasquiaro,
Sinaloa de Leyva,
Tapachula, Teposcolula,

Teziutlan, Tijuana,
Tldhuac, Tladhuac I,
Toluca, Valle del
Yaqui, Veracruz,
Zacatecas Norte,
Zacapoaxtla y
Zitacuaro.

. . Reunidn de
Instituto Tecnoldgico Representantes  de Seguimiento Curricular
de Toluca, del10 al 13 los Institutos | ge los Programas

de febrero de 2014. Tecnoldgicos de: Cd. | gqucativos de
Madero, Culiacan, | |ngenierias,
Durango, Hermosillo, | |jcenciaturas y
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Matamoros,
Mulegé, Orizaba,
Pachuca, Roque, San
Luis Potosi, Santiago
Papasquiaro, Toluca y
Zitacuaro.

Asignaturas Comunes

del SNIT.

Ciudad de México 28 al
30 de junio de 2023.

Representantes de los
Institutos Tecnoldgicos

de: Santiago
Papasquiaro, Cd. Acuna,
Ocotlan, Minatitlan,

Tepic, Puerto Progreso,
Sur de Guanajuato, de la
Montana, Irapuato,
Tuxtla Gutiérrez y
personal académico de
TecNM.

Reunién de
actualizacién de
asignaturas de los
programas de
Ingenieriay
Licenciatura del
TecNM.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica, para analizar
y orientar su comportamiento al aplicar el conocimiento adquirido en la
convivencia armodnica con su persona, en su contexto comunitario y

profesional.

5. Competencias previas

1. Expresioén oral y escrita
2. Habilidad para la busqueda de la informacién
3. Conocimientos generales basicos

©TecNM diciembre 2023

Pagina | 6




6. Temario

No.

Temas

Subtemas

1

El sentido de aprender sobre

Etica.

1.1. Generalidades sobre Etica.

111 Desarrollo histérico (Sécrates,
Platén, Aristételes y Epicuro)

1.1.2 Concepto y objeto de estudio de
la Etica.

11.3 Ramas de la Etica: metaética,
Etica normativa y Etica aplicada.
1.2 Valores éticos

1.21 Respetoy responsabilidad
1.2.2.1 Respeto a la vida

1222 A la diversidad

1223 A la naturaleza

1.2.2 Dignidad

1.2.3 Libertad

1.2.4 Amor

1.2.4.1 Propio

1.2.4.2 Al préjimo

1.2.4.3 A la patria

1.2.5 Gratitud

1.2.5.1 Perddn

1.2.5.2 Redencidén

1.2.6 Equidad

1.2.6.1 Empatia

1.2.6.2 Solidaridad

1.2.6.3 Fraternidad

1.2.6.4 De genero

1.2.7 Verdad

1.2.7.1 De la palabra y del actuar
1.2.8 Justicia

1.2.9 Servicio

1.2.10 Trabajo

1.2.11 Compromiso

1.2.12 Honestidad

El sentido sociocultural de la

Etica.

21 Significado y sentido del
comportamiento ético.

2.1.1 En el ambito personal y social.
2.1.2 En el ambito académico.

2.1.3 En el ejercicio de la ciudadania.
214 En la interacciobn con la
comunidad.

2.2 El juicio moral y el juicio ético.

2.3 Axiologia

2.4 Virtudes

2.5 Derechos Humanos.
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3 | Etica en el ejercicio de

profesion.

la

3.1 La Etica en la Ciencia y en la
Tecnologia.

3.11. Implicaciones éticas de |la
investigacion cientifica.

3.1.1.1. Limites y decisiones éticas de la
investigacion cientifica.

311.2. Comportamiento ético vy
motivaciones del investigador.

3.2 Implicaciones éticas en el
desarrollo y aplicacion de |Ia
tecnologia.

3.21 Conceptos Yy problemasde
la Tecnoética y Bioética.

3.22. Comportamiento ético del
tecndlogo.

3.3 Deontologia: Consideraciones
generales de la Etica profesional.

3.4 Codigos de Etica profesional.

3.5 Dilemas éticos profesionales.

4 La Etica en
instituciones
organizaciones.

las
y

4] Derechos humanos
laborales.

4.2 Responsabilidad social.
4.3 Etica empresarial.

4.4 Liderazgo ético.

45 Toma de decisiones
éticas.

4.6 Cultura organizacional
ética.
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Elsentido de aprender sobre Etica

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

Destaca la importancia de aprender
Etica a través de la identificacién de
ideologias y contextualizaciéon de su
objeto de estudio para reconocer
formas de ser y de actuar personal y
profesional basadas en la practica de
valores éticos consigo mismoy con su
entorno.

Genéricas:
Competencias Instrumentales.

1. Conocimientos
basicos

2. Habilidades de gestion de la
informacién

3. Capacidad de andlisis y sintesis

generales

Competencias interpersonales.

4. Habilidades interpersonales
5. Capacidad critica y autocritica.
6. Compromiso ético

Competencias sistémicas.

1. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

2. Habilidades de investigaciéon

3. Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)

Para el cumplimiento de Ia
competencia especifica se sugiere
llevar a cabo las siguientes
actividades:

1) Reconocer la raiz etimoldgica

de Ila palabra ética vy
contextualizar el término
destacando su objeto de

estudio, asi como las ramas de
la ética a través de un mapa
conceptual.

2) Revisar; basado en una
investigacion documental, el
guehacer de las ramas de la

Etica: Metaética, Etica
normativa y Etica aplicada a
través de un cuadro

comparativo en donde las
defina y comente su campo de
accién respecto a los valores, el
actuar correcto y juicios
morales.

3) A través de una busqueda de
informacién, clasificar las
teorias que sefalan a la Etica
como rama de la filosofia, para
contextualizar el concepto de
Etica desde una perspectiva
histérica.

4) Por medio de un cuadro
comparativo, describir la
relatoria y postura ética de
Socrates, Platén, Aristételes y
Epicuro y exponga su opinién
en relaciobn con cada autor
respecto a su relatoria.
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5) Identificar los valores éticos
propuestos, ejemplificar cémo
observa que se aplican en su
cotidianidad y a través de un
glosario, destaca su conceptoy
Su caracterizacion.

6) Mediante una plenaria
comentar y tomar acuerdos
acerca del desarrollo de la Etica
desde el punto de vista de cada
fildsofo interpretando cémo se
aplica su teoria filosdéfica en el
presente.

7) Relacionar, con base en un
ejercicio de analisis personal
cémo aplica los valores éticos
en sus ambitos de convivencia
y comportamiento diario.

8) Deducir a partir de |la
esquematizacién de un mapa
mental el impacto en las
formas de actuar basadas en
su practica de los valores
éticos.

9) Para concretar estos saberes se
sugiere la implementacién del
proyecto disponible en el
apartado 9 de este documento
programa de asignatura.

2. El sentido sociocultural de la Etica

Competencias Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s): Para el cumplimiento de Ia

] o competencia especifica se sugiere
Infle.re y cc?n.struye el significado y llevar a cabo las siguientes
sentido ético de su actuar actividades:

observando el .|mpact<’) S(?C'al y 1) llustrar en un collage libre los
cultural desde diversos ambitos de Derechos Humanos a partir de

su vida para la emision de juicios de platicas de expertos y de su
forma sustentada. ambito sociocultural.

2) Ejemplificar en un esquema la
forma en que lleva a cabo la
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Genéricas:
1. Competencias Instrumentales
2. Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis

Competencias Interpersonales

1. Trabajo en equipo.
2. Capacidad critica y autocritica.

3. Habilidades interpersonales.
Competencias sistémicas

1. Capacidad deinvestigacion

3)

4)

5)

6)

7)

8)

interaccion en la comunidad,
desde su actuar social vy
cultural, utilizando un
razonamiento ético en la toma
de decisiones.

Realizar una investigaciéon
documental sobre el concepto
de juicio moral, juicio ético,
después concluir con el analisis
de la relacién de éstos con los
valores éticos y su impacto
social y cultural.

Ejemplificar situaciones para
diferenciar entre juicio moral y
el juicio ético.

Con base en las actividades
anteriores, participar en
plenaria y comentar respecto
al juicio moral y al juicio ético
mediante ejemplos de casos,
los cuales pueden ser de
situaciones comunes que
ocurren en las instituciones o

situaciones hipotéticas que
planteen cuestiones éticas
personales, académicas y
sociales.

Como parte de la plenaria
abordar los temas conciencia
moral y conciencia légica.
Revisar obras de arte para
analizar y reflexionar en estos
materiales, los valores que se
expresan en ellos y como se
relacionan con sus propias
experiencias, valores
personales y perspectivas.
Posteriormente se comparte
en grupo.

Enlistar las acciones que
practica y ayudan en la vida
ética. A partir del listado
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redactar una composicién en
formato autobiografia para
elaborar un libro electrénico
resaltando las virtudes
identificadas.

Para concretar el aprendizaje
de este tema se propone la
Practica #2 en el apartado 8 de
este documento. Se sugiere su
implementacion.

9)

3. Eticaeneleje

rcicio de la profesion

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

Aporta desde su proceder ético en el
presente y futuro de su campo
profesional para propiciar la
convivencia armoénica en el ambito
laboral desde los valores éticos de su
persona.

Genéricas:
Competencias instrumentales:

1. Capacidad de analisis y sintesis
2. Comunicacién oral y escrita
3. Toma de decisiones

Competencias interpersonales:

Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales
Compromiso ético

AN

Competencias sistémicas:

1. Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica

1) Discutir y ejemplificar en
grupo, las implicaciones éticas
de los descubrimientos
cientificos y avances
tecnoldgicos.

Analizar el comportamiento
ético y las motivaciones del
investigador, a través de un
foro de discusién para lograr
acuerdos respecto al tema.
Evaluar ejemplos de dilemas
tecnoéticos y bioéticos,
recuperados de revistas de
divulgacién cientifica, internet
periddicos, ficcidon, argumentar
en la entrega de un informe al
final de la actividad.

Sintetizar con un mapa
conceptual, a partir de una
lectura, el campo de accién de
la Deontologia.

Mediante investigacién de
casos y basado en Ila ética
Deontoldgica, aportar a la
solucién con base en sus

2)

3)

4)

5)

2. Capacidad de adaptarse a saberes.  Entregar reporte
nuevas situaciones escrito.
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6) Diferenciar los cédigos de Etica
de su profesién a través de una
tabla comparativa.

7) Analizar un dilema ético
profesional con base en el
coédigo de ética profesional,
presentado en peliculas,
historias literarias, series,
videos, podcast o escritos.

8) En plenaria, comentar acerca
de la necesidad de un
comportamiento profesional
ético adecuado a la dindmica
de la sociedad.

9) Reflexionar y evaluar los
acuerdos y opiniones
derivados de la plenaria a
través de un documento

resumen fundamentado en la
Deontologia.

4. La Etica en las instituciones y organizaciones.

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

Aplica el ejercicio ético en la cultura
organizacional destacando los
derechos humanos laborales y Ia
responsabilidad social con la finalidad
de promover la convivencia
armonica.

Genéricas:
Competencias instrumentales

1. Capacidad de analisisy
sintesis

2. Comunicacién oral y escrita

Toma de decisiones

4, Habilidades de gestion de
informacion

W

1) Suponer los principales
obstaculos de la
responsabilidad social en las
organizaciones, a partir de una

técnica de interaccién grupal.

2) Elaborar una representacion
del tipo infografia,
presentacion electrénica,
mapa mental, entre otros,
sobre los derechos humanos
laborales.

3) Organizar una estrategia
didactica: mesa redonda,
panel, foro, seminario, en la
cual se traten <casos de

discriminaciéon en el ambito
laboral y sus consecuencias,
presentando las conclusiones.
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Competencias interpersonales 4) Examinar la filosofia,
actividades o programas de

1. Capac.idad critica y autocritica responsabilidad  social, de

2 Trab.a.Jo en e?'“'po organizaciones conocidas y su

3. Habllldade.s mtgrpersonales impacto en el desarrollo

4. Comp.ror_mso etico ) ) comunitario. Posteriormente

5. Apre.C|aC|én Qe la diversidad y exponer la informacion
multiculturalidad analizada ante el grupo.

6. Habilidad para trabajar en un 5)

Deducir sobre liderazgo ético,
toma de decisiones éticas y
Etica empresarial a partir de la
visualizacion de material

ambiente laboral

Competencias sistémicas

1. Capacidad de aplicar los audiovisual (cortometraje,
conocimientos en la practica pelicula, documental, etc.).

2. Capacidad de adaptarse a 6) Elaborar un documento critico
nuevas situaciones a partir de la investigaciéon de

3. Habilidades de investigacion una noticia reciente que

represente un dilema ético
organizacional.

7) Para concretar el aprendizaje
de este tema se propone la
Practica #4 en el apartado 8 de
este documento. Se sugiere su
implementacion.

8. Practica(s)

Se sugiere realizar las siguientes practicas:

Para el tema 2:

El sentido sociocultural de la Etica.

Significado y sentido del comportamiento ético en el ejercicio de la
ciudadania.

Objetivo: Identificar los valores éticos fundamentales y reflexionar sobre el
comportamiento ético que guia el ejercicio de la ciudadania.

Duracion: 30 minutos

Preparacién: Ninguna

Recursos: Hojas de papel y boligrafos para los participantes, Pizarréon o
papelégrafo, marcadores o plumones

Descripcién y acciones por segulir:

1. Explica brevemente la importancia de los valores éticos en el
ejercicio de la ciudadania y codmo influyen en nuestras acciones y
decisiones.
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2. Comenta que la actividad consistira en identificar y declarar los
valores éticos que consideramos fundamentales en nuestra vida
como ciudadanos.

3. Pide a los participantes que piensen en los valores éticos que
consideran mas importantes en el ejercicio de la ciudadania.

4. Cada participante debe escribir en su hoja de papel al menos tres
valores éticos que considere fundamentales.

5. Fomentar el compartir en parejas o equipos de 3, sus inquietudes,

6. Los participantes deben compartir y discutir los valores éticos que
han identificado en sus reflexiones individuales y con otros.

7. Propiciar la escucha activa y el intercambio de ideas.

8. Invitar a cada participante a compartir en voz alta uno de los valores
éticos que considera mas importante y donde lo aplicaria.

9. Anotar en el pizarrén o papelégrafo los valores éticos mencionados,
creando una lista visible (nube de palabras) para todos los
participantes.

10. Invitar a los participantes a agregar otros valores éticos a la lista si
no estan mencionados.

1. Reflexidon grupal: Con la lista de valores éticos en el pizarrén,
promueve una discusién grupal sobre la importancia de estos
valores en el ejercicio de la ciudadania.

12. Destacar cOmo estos valores pueden guiar nuestras acciones y
decisiones Eticas en diferentes contextos civicos y sociales.

13. Para cerrar la experiencia, se sugiere resaltar la importancia de vivir
de acuerdo con los valores éticos identificados y coémo pueden
contribuir al desarrollo de una ciudadania responsable, Etica y
armonica.

14. Animar a los participantes a llevar consigo estos valores en su vida
diaria y a compartirlos con otros.

Reporte: Elaborar un listado de al menos 10 valores éticos priorizandolos,
teniéndolos como un cédigo de Etica personal en forma de pergamino en una
herramienta para interacciones digitales en linea.

Para el tema 4:
La Etica en las instituciones y las organizaciones.

Organizar un foro de empresarios que compartan la cultura ética de su
organizacion, destacando los valores y responsabilidad social.

Objetivo: Analizar la cultura ética de distintas organizaciones.

Duracién: 50 minutos

Preparacién: Invitar a los participantes del foro, disponer el mobiliario en el
aula para realizar el foro.

Recursos: aula amplia, sillas para los participantes del foro y para el publico, ,
tarjetas para preguntas; en caso de ser virtual, plataforma para
videoconferencias.
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Descripcidén y acciones por segulir:

1. Los estudiantes se organizan por equipos de maximo cinco
integrantes.

2. El grupo decide el alcance del foro (local, regional, nacional o
internacional) y la modalidad en que se llevara a cabo.

3. Cada equipo invita a un empresario y le pide que exponga ante
el grupo la cultura ética de su organizacién, sus valores y su
responsabilidad social.

4. Por equipos o de manera personal, los estudiantes preguntan
sus inquietudes a los participantes del foro.

Reporte: entregar, por equipos, una contrastacion de la cultura ética de las
distintas empresas.

Otras practicas que pudieran desarrollarse son:

e Disefa y elabora un periédico mural manejando la informacion
destacada sobre los valores éticos.

e Entrevistar a un profesional de su area, donde comparta un dilema
ético en el que se haya visto involucrado y la decisién que tomé.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que proponga el docente que imparta esta
asignatura, es demostrar el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la
asignatura.

Se sugiere el desarrollo del siguiente proyecto:

Objetivo: Construir el significado y sentido del comportamiento ético en la
interaccion con el contexto personal, comunitario y profesional, a través de un
proyecto de servicio ético, considerando los valores éticos analizados en clase:
respeto, responsabilidad, dignidad, libertad, amor, gratitud, perdén, equidad,
verdad, justicia, servicio, trabajo, compromiso y honestidad aplicados en
todos los ambitos de su vida desde lo personal hasta lo profesional.

Duracion: se realizara a lo largo del semestre, ajustable a las consideraciones
del docente.

Preparacion: Identificacion del lugar para realizar la experiencia de
aprendizaje y las acciones éticas a desarrollar.

Recursos:
1. Recursos digitales interactivos y de presentacién electrénica en linea.
2. Acceso a organizaciones locales y recursos comunitarios.
3. Espacio para realizar las reuniones y discusiones grupales.

Descripcidén y acciones por seguir:

1. Introduccién al proyecto:

a. Comenta que la experiencia de aprendizaje consistira en llevar a cabo
un proyecto de servicio ético en la comunidad para aplicar los
principios éticos en la practica profesional y comprender mejor su
significado y sentido de la Etica.

b. Explica a los participantes la importancia del comportamiento ético en
la interaccién con la comunidad desde el ambito personal y el
profesional y reflexionar acerca de cdmo nuestras acciones pueden
tener un impacto positivo o negativo en otros.

c. Discute ejemplos de proyectos de servicio ético que puedan ser
relevantes para la comunidad local poniendo a disposicidén sus saberes
y habilidades personales y profesionales: Programa de tutoria para
estudiantes de bajos recursos, campafia de concientizacidon sobre
reciclaje, proyecto de jardineria comunitaria, Iniciativa de voluntariado
en hogares de ancianos, programa de conciencia sobre derechos
humanos, proyecto de apoyo a personas en condicién vulnerable,

©TecNM diciembre 2023 Pagina | 17



campafia de prevencioén del bullying, visitas a hospitales, entre otros y
anima a los participantes a compartir ideas y sugerencias.
2. Seleccidén del proyecto y planificacion:

a. Facilita una discusidén grupal para seleccionar un proyecto de
servicio ético que sea factible y relevante para la comunidad.

b. Una vez seleccionado el proyecto, divide a los participantes
en grupos pequenos para planificar las actividades,
establecer metas y asignar responsabilidades.

c. Cada grupo debe considerar los principios éticos que guiaran
su proyecto y cdmo se aplicaran en la interaccién con la
comunidad.

3. Implementacion del proyecto:

a. Los grupos llevan a cabo las actividades planificadas en el
proyecto de servicio ético, interactuando con la comunidad y
aplicando los principios éticos acordados.

b. Los participantes deben mantener registros escritos,
digitales, entre otros de sus experiencias, reflexiones y
desafios y dilemas éticos encontrados durante Ia
implementacién del proyecto.

4. Reunién de seguimiento y discusion:

a. Realiza una reunién grupal para que los participantes
compartan sus experiencias y reflexiones sobre Ia
implementacién del proyecto.

b. Cada grupo presenta un resumen de su proyecto, los desafios
éticos encontrados y cémo se aplicaron los principios éticos
en la interaccién con la comunidad.

c. Fomenta la discusién y el intercambio de ideas entre los
participantes, animandolos a analizar y reflexionar sobre las
situaciones Eticas enfrentadas y las decisiones tomadas.

5. Reflexion y analisis individual:

a. Pide a los participantes que, de manera individual, escriban
o representen con algun organizador grafico, una reflexiéon
final sobre su participacién en el proyecto de servicio ético.

b. Los participantes deben analizar cémo su comportamiento
ético influyé en la interaccién con la comunidad, cémo se
sintieron al aplicar los principios éticos y qué aprendizajes
obtuvieron del proceso.

6. Cierrey accion futura:

a. Realiza una sesién final donde los participantes compartan
sus reflexiones, evidencias y aprendizajes de la experiencia de
aprendizaje, en sus redes sociales. Puede someterse a
concurso de los que reciban mas me gusta.
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b. Anima a los participantes a identificar acciones futuras para
seguir aplicando los principios éticos en sus interacciones
con la comunidad y promover un comportamiento ético en
otros.

Reporte: Se sugiere el uso de una herramienta digital interactiva en linea, para
realizar el diseflo y reportes correspondientes. Presentar la evidencia de la
publicacién en redes sociales.
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10. Evaluacion por competencias

La evaluacién debe ser continua y permanente por lo que se considerara el
desempeno en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial
énfasis en:

1. Realizar una evaluacién diagndstica para identificar las areas de
oportunidad de los estudiantes.

2. Revisién de los indicadores de desempeno del estudiante a través de
un instrumento de evaluacidon y sus evidencias correspondientes,
respectivamente: Rubricas, lista de cotejo, tablas de observacion,
mapas mentales, mapas conceptuales, entre otras.

3. Revision del desempeno individual y en equipo: Reporte de dinamicas,
reportes de actividades.

4. Evaluacién actitudinal a lo largo del semestre.

5. Evaluacién del proyecto considerando los factores de contenido,
desarrollo, actitudinal, habilidad del uso de las TIC “s en el disefio de su
presentacidn y en el manejo de estas, expresion oral, ademas de la
conduccién de su presentacion.

6. Considerar las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para
constatar los desempefios académicos de las actividades de
aprendizaje.

Evidencias e instrumentos sugeridos para utilizar:

Casos practicos - Lista de cotejo

Mapa conceptual - Rubrica

Debate: Guia de observaciéon

Mapa mental - Rubrica

Infografias - Lista de cotejo

Organizadores graficos - Lista de cotejo

Reporte de busqueda o lecturas - Lista de cotejo
Reportes de casos practicas — Guias de observacion
Videos cortos en linea - Lista de cotejo

10. Libro electrénico - Rubrica

1. Foro-guia de observacién

12. Panel - guia de observacion

13. Periédico mural - Escala estimativa

14. Exposiciéon - Guia de observacion

15. Dibujo o esquema- Rubrica

16. Actividad gamificada- Rubrica

17. Red social - guia de observacion.

18. Practica - guia de observacion, lista de cotejo

©ENOUAWN -
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